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असाधारण  

EXTRAORDINARY 

भाग III—खण् ड 4   

PART III—Section 4 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

राष्ट्रीय रािधानी क्षते्र योिना बोडड 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 30 िनवरी, 2025 

फा. स.ं वाई–11011/11/2022 (9140296)— कें द्रीय सरकार, राष्ट्रीय रािधानी क्षेत्र योिना बोडड अजधजनयम, 

1985 (1985 का 2) की धारा 37 द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय रािधानी क्षेत्र योिना बोडड भती 

और प्रोन्नजत जनयम, 2006 को, िहां तक उनका संबंध कजनष् ठ सहायक के पि से ह,ै को उन बातों के जसवाय अजधक्ांत करत े

हुए जिन् हें ऐसे अजधक्मण से पवूड दकया गया ह ैया करन ेका लोप दकया गया है, राष्ट्रीय रािधानी क्षेत्र योिना बोडड में बहु-

कायड कमडचारीव ंि के पि पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जवजनयम बनाती है, अर्ाडत ्– 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ- (1) इन जवजनयमों का संजक्षप् त नाम राष्ट्रीय रािधानी क्षेत्र योिना बोडड, बहु-कायड कमडचारीव ंि, 

(समूह ‘ग’ पि), भती जवजनयम, 2024 ह।ै  

(2) य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रव त्त होंगे। 

2. पि की सखं्या, वगीकरण, वतेन मटै्ररक्स में स्ट् तर – उि पि की संख्या, उसका वगीकरण, वेतन मैट्ररक्स में उसका स्ट् तर, 

वह होगा, िो इन जवजनयमों के सार् उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से (4) में जवजनर्िडष्ट हैं। 

स.ं   88] नई दिल्ली, िुक्वार, िनवरी 31, 2025/ माघ  11, 1946  
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3. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अहडताएं आदि - भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अहडताएं और उि पि से संबंजधत अन्य बातें 

वे होंगी, िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्िडष्ट हैं।  

4. जनरहडता- वह व्यजि 

(क) जिसन ेऐसे व्यजि से, जिसका पजत या पत्नी िीजवत ह,ै जववाह दकया ह ैया जववाह की स ंजविा की ह,ै या 

(ख) जिसन,े अपन ेपजत या पत्नी के िीजवत रहते हुए, दकसी व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की संजविा की है, 

उि पि पर जनयुजि के जलए पात्र नहीं होगा : 

      परन् त ुयदि केन्द्रीय सरकार, का यह समाधान हो िाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन् य पक्षकार को 

लागू स्ट्वीय जवजध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आधार हैं, तो वह दकसी व्यजि को इस जवजनयम के 

प्रवतडन से छूट िे सकेगी। 

5. जिजर्ल िेन ेकी िजि - िहां केन्द्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 

जलए िो कारण हैं, उन् हें लेखबद्ध करके, इन जवजनयमों के दकसी उपबंध को दकसी भी वगड या प्रवगड के व्यजियों की बाबत 

आिेि द्वारा जिजर्ल कर सकेगी।  

6. व् याव जत्त - इन जवजनयमों की कोई भी बात आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ट्ररयायतों पर प्रभाव नहीं डालगेी 

जिनका कें द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन्य जपछड ेवगों, भूतपूवड सैजनकों और अन्य जविषे प्रवगड के व्यजियों के जलए उपबंध करना अपेजक्षत ह।ै    

अनसुचूी  

पि का 

नाम 

पिों की संख्या वगीकरण वेतन 

मैट्ररक्स  में 

स्ट् तर 

चयन 

याअचयन 

पि 

सीधे भती दकए 

िाने वाले 

व् यजियों के 

जलए आयु 

सीमा 

सीधे भती दकए िाने वाले 

व् यजियों के जलए अपेजक्षत 

 िैक्षजणक और अन्य 

अहडताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

बहु-कायड 

कमडचारीव ंि 

07*(2024) 

*कायडभार के 

आधार पर 

पट्ररवतडन 

दकया िा 

सकता ह।ै 

भारत 

सरकार के 

समूह 'ग' 

पि के 

समतुल् य। 

वेतन 

मैट्ररक्स में 

स्ट्तर – 

1(18000 

रु. – 

56900 रु.) 

लाग ूनहीं 

होता। 
आयु 18 से 27  

वषड के बीच 

(केन्द्रीय सरकार 

द्वारा समय-

समय पर िारी 

दकए गए 

अनुिेिों या 

आिेिों के 

अनुसार 

जवभागीय 

अभ् यर्र्डयों के 

जलए साधारण 

अभ् यर्र्डयों की 

ििा में जिजर्ल 

करके चालीस  

वषड तक औऱ 

अनुसूजचत 

दकसी मान्यता प्राप्त बोडड 

से 10वीं कक्षा उत्तीणड। 
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िाजतयों या 

अनुसूजचत 

िनिाजतयों के 

अभ् यर्र्डयों की 

ििा में 45 वषड 

तक की िा 

सकती ह)ै। 

 

ट्रटप्पण: आय-ु

सीमा अवधाट्ररत 

करने की जनणाडयक 

तारीख 

अभ् यर्र्डयों से 

आवेिन प्राप्त करने 

के जलए जनयत की 

गई अंजतम तारीख 

होगी। न दक वह 

अंजतम तारीख िो 

असम, मघेालय, 

अरुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणपरु, 

नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, जहमाचल 

प्रिेि के लाहौल 

और स्ट्पीजत जिला 

और पांगी सब-

जडजविन तर्ा  

लद्दाख, 

अंिमान और 

जनकोबार द्वीप 

समूह और लक्षद्वीप 

संघ राज् य क्षेत्र के 

अभ् यर्र्डयों के जलए 

जवजहत की गई ह।ै 

सीधे भती 

दकए िाने 

वालों 

व् यजियों के 

जलए जवजहत 

आयु और 

िैजक्षक 

अहडताएं 

प्रोन् नत 

व् यजियों की 

पट्ररवीक्षा  

अवजध, यदि कोई 

हो। 

भती की पद्धजत:  भती 

सीधे होगी या प्रोन् नजत 

द्वारा या प्रजतजनयुजि/  

आमेलन  द्वारा और 

जवजभन्न पद्धजतयों  द्वारा 

भरी  िान े  वाली ट्ररजियों 

का   प्रजतितता। 

प्रोन् नजत या 

प्रजतजनयुजि/ 

आमेलन द्वारा 

भती की 

ििा में, वे 

श्रेजणयां 

जिनस े

प्रोन् नजत या 

यदि जवभागीय  

प्रोन् नजत 

सजमजत ह,ै तो 

उसकी संरचना। 

भती करन ेमें दकन 

पट्ररजस्ट्र्जतयों में संघ 

लोक सेवा आयोग से 

परामिड   दकया     

िाएगा। 
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ििा में लाग ू

होगी या नहीं। 
प्रजतजनयुजि / 

आमेलन 

दकया 

िाएगा। 

(8) (9) (10) (11)  (12) (13) 

लागू नहीं 

होता। 

िो वषड।  

  

ट्रटप्पण: सक्षम 

प्राजधकारी द्वारा 

जवजहत पट्ररवीक्षा 

को सफलतापूवडक 

पूरा करन े के 

जलए कम से कम 

िो सप्ताह की 

अवजध का  प्रवेि 

प्रजिक्षण 

अजनवायड होगा। 

सीधी भती द्वारा। लागू नहीं 

होता। 
समूह 'ग' 

जवभागीय 

पुजष्ट  सजमजत 

(पुजष्ट पर 

जवचार करने के 

जलए) जिसमें 

जनम्नजलजखत 

होंगे:- 

1.जनिेिक 

(प्रिासन और 

जवत्त) - अध्यक्ष; 

2.जवत्त और 

लेखा अजधकारी 

– सिस्ट्य; 

 3.उप जनिेिक 

(प्रिासन) -

सिस्ट्य; और 

4.अनुसूजचत 

िाजतयों या 

अनुसूजचत 

िनिाजतयों का 

प्रजतजनजध -

सिस्ट्य। 

लाग ूनहीं होता। 

        अचडना अग्रवाल, सिस्ट्य सजचव 

 [जवज्ञापन-III/4/असा./945/2024-25] 

 

 NATIONAL CAPITAL REGION PLANNING BOARD 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 30th  January, 2025 

F. No.Y-11011/11/2022 (9140296).—In exercise of the powers conferred by section 37 of the National 

Capital Region Planning Board Act, 1985 (2 of 1985) and in supersession of the National Capital Region Planning 

Board Recruitment and Promotion Rules, 2006, in so far as they relate to the post of Junior Assistant, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the National Capital Region Planning Board, 

with the previous approval of the Central Government, hereby makes the following regulations regulating the method 

of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff in the National Capital Region Planning Board, namely:- 
 

1.    Short title and commencement. – 1.These regulations may be called the National Capital Region Planning Board, 

Multi-Tasking Staff (Group ‘C’ Post)Recruitment Regulations, 2024.  
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2.   They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

  

2.  Number of post, classification and level in pay matrix.-The number of the said post, its classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

regulations.   

  

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The Method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in column (5) to (13) of the said Schedule. 

4.   Disqualification. - No Person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing exempt such person from the operation of this rule. 

5.  Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these regulations with respect to any 

class or category of persons. 

6.  Saving. - Nothing in these regulations shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

   

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Level in 

pay matrix. 

Whether 

selection post 

or non-

selection 

post. 

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Multi- 

Tasking 

Staff. 

  

07* (2024) 

  

* Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

  

Equivalent to 

Group ‘C’ post to 

the Government 

of India. 

Level-1  

(₹ 18000-

56900) in 

the pay 

matrix. 

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 years 

of age. 

  

(Relaxable for the 

departmental candidates 

upto the age of forty 

years in the case of 

general candidates and 

upto forty-five years in 

the case of candidates 

belonging to the 

Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government from time 

to time in this regard). 

  

Note: The crucial date 

for determining the age-

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications from 

candidates and not the 

closing date prescribed 

10th class pass from 

a recognised Board. 
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for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul 

and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Himachal Pradesh and 

the Union territories of 

Ladakh,  Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

Whether age 
and 

educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees. 

Period of 
probation, 

if any. 
 

Method of 
recruitment, 
whether by 

direct 
recruitment or 
by promotion 

or by 
deputation/ 

absorption  and 
percentage of 
the vacancies 
to be filled by 

various 
methods. 

 

In case of recruitment by 
promotion  or by 

deputation/absorption, 
grades from which 

promotion or 
deputation/absorption to 

be made. 

If a Departmental 
Promotion 

Committee exists, 
what is its 

composition. 

Circumstances in 
which Union 

Public Service 
Commission is to 
be consulted in 

making 
recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not applicable. 
 

Two years. 

Note: 
There shall 

be 
mandatory 
induction 
training of 
at least two 

weeks 
duration for 
successful 
completion 

of 
probation 

as 
prescribed 

by the 
competent 
authority. 

By direct 
recruitment. 

Not applicable. Group ‘C’ 
Departmental 
Confirmation 

Committee (for 
considering 

confirmation) 
consisting of:- 

1. Director 
(Administration 

and Finance)  
– Chairperson; 

2. Finance and 
Accounts Officer 

– Member; 

3. Deputy Director 
(Administration) 

-Member; and 

4. One representative 
from Scheduled 

Castes or 
Scheduled Tribes 

- Member. 

Not applicable. 

 ARCHANA AGRAWAL, Member Secy. 

[ADVT.-III/4/Exty./945/2024-25] 
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